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Sgto. Marzo de 2016. EI nivel de cumplimiento en la_ejecucion del plan de
g::‘e‘em":' n': é:::éf\“'z’; g trabajo para el mantenimiento de la certificacion fue del 50%, que comparado
it U con la meta programada para el trimestre(50%) alcanza el 100% (Satisfactorio),
oauisios de o o 5o Nimero de actividades ubicAndose en rango Satisfactorio; por su parte, con la meta anual refleja un|
reccionamie| . [50012008 y GP 1000:2008, a Nivel de cumpliiento del | Medi e cumplimiento de | ™G0 €00y vancn il 5096 da que 3 s 3 ds e  shidades pogramadss,
1] 3 |s nto través de la implementacion de| 30/05/2017 | Eficacia [P lom " Namero de actividades % 100% 100% | 50% | 50% | - - 3 6 50% 6 0% NA NA NA NA 2 s . .
Esrtbgico | Planeacion [t e como i la al manteni la 2 el plon 1. Contratacién auditoria externa de calidad - SGS. Se coording con Ia firmal
instrumento para_contar con de trabajo ay Direccin Adr ! del contrato.
conindancs de- calldad pera, 13 2. Realizacion de la auditoria Interna al SIG 2017.
e b o e 3. Control de documentos y socializacion del SIG. Se realiz6 campafia masival
f‘acO““almadeB "ma del SIG, revision de documentos y registros segin listado maestro de
ogota. documentos y tablas de retencion documental.
Sgto. Marzo de 2016. El nivel de cumplimiento del plan de trabajo paral
Actualizar el  Sistema - de Medir el cumplimiento de actualizar el Sistema de Gestion de Calidad bajo los requisitos de la ISO
Gestion de Calidad bajo los Nivel de cumplimiento del el .
reauisitos de la 150 60012018 e b oot las activi Nmero de actividades 90012015 fue del 10%, que comparado con la meta programada para el
Direccionamie| oo a ‘]r vbe do la b emontacion Zau o of 'Sls”\e ade |encaminadas aactualizar | ejecutadas * 100/ trimestre (10%) alcanza el 100% (Satisfactorio), ubicandose en rango
2|3 |81 nto Manoncion |de- un - plan do wabeje. que| 3U12/2017 | Efcacia | GTCHHY S SEET0 SR, |l Sistema de Gesién de | Nomero de actividades % _ 100% | 10% | 30% | 40% | 20% 1 10 10% 10 % 10 % 10 % Satisfactorio; por su parte, comparado con la meta anual refleja un avance del
Estratégico permia c’;mar o ms‘mmer“‘m requisitos de Ia IS0 Calidad bajo los programadas en el Plan 50%, dado que se ejecuté una (1) de las 10 actividades programadas en el Plan
requisitos dela ISO de trabajo de Trabajo, a saber:
para el mejoramiento continuo 9001:2015 ab ; . :
e Entidad 9001:2015. 1. Solicitud de presupuesto para la implementacion de los cambios de la Normal
1SO 9001:2015.
Elaborar un estudio técnico No. de actvidad:
5 ) que contenga el diagnéstico, 0. de actividades Seguimiento marzo: El resultado del indicador refleja un cumplimiento del 0%,
Tecnologias |Direccion  de g Nivel de cumplimiento en ejecutadas en el plan inis
de la| Tecnologias de|Mecesidades, Ia elaboracion de un de trabajo * 100/ No.
Informacion |la nformacion y| SSPeCicaciones técricas y estudio técnico parala | Med €l cumplimiento de actvidades. de informacin, analisis, disefio del modelo del SICF y presentacion del
3|5 |51 Ylalternativas de solucién para|31/09/2017 |Eficacia co P en la elaboracion del Porcentaje - 100% | 25% | 35% | 40% - 0 8 0% 8 0% 8 0% NA NA e informacion, andlisis, disefio del modelo def Y presentacion del
y las |las T imolementacion . de Implementacion deun |2, =5 M EE S programadas en el modelo), no se ejecutaron las dos actividades programada para el primer
Comunicacio | Comunicacione ! Sistema Integrado de plan de trabajo para la wimestre ya que la Direccion de TIC determiné dar inicio al plan de trabajo
nes s Sistema Integrado de Control Control Fiscal para la CB. elaboracion del desde el mes de abril, por razones de redefinicion de proyectos y asignacion
Fiscal para la Contraloria de e sonico de actividades al interior de la Direccion.
Bogota. -
Seguimiento marzo: El nivel de cumplimiento en el desarollo e las fases 2y 3
del Modelo de Seguridad y Privacidad de la informacion fue del 31% que|
comparado con la meta programada para el timestre (25%), alcanza un
Desarrollar las fases 2 y 3 del 123%, en rango Por su parte,
con planificaci Medir el cumplimiento comparado con la meta anual refleja un avance del 31%, dado que se
Tecnologias |Direccion  de|€ imPlementacion del Sistema Nivel de cumplimiento en |0 125 actividades No de actividades ejecttaron cuatio (4) actividades de las 13 programadas, a saber:
o9 . de Seguridad y Privacidad de| P! programadas en el Plan | ejecutadas *100/ No.
de _ la|Tecnologias de| "~ toacien  para  Ia| el desarrollo de las fases | o 1 2paio estaplecido de Actividades 1. Revision de la matriz instrumento de identificacion de a linea base de
4| 5 |5g|nformacion |lainformacion y| oo ioia de  Bogota|311202017 |Eficacia | 2Y3 el Modelo de parael desarrollode la | programadas en el | Porcentaje 100% | 25% | 25% | 25% | 25% 4 13 31% 13 % 13 % 13 % seguridad (Anexo A - evaluacion de efectividad de controles IO 27001:2013)
y confome &l modela g6l Sequridad y Privacidad |28 % TS0 G R o g6 tabalo para el 2. Actualizacion de GAP analisis de la situacion actual.
Comunicacio | Comunicacione |t G de laInformacion parala | e Fesrallo deloe t 3. Reuni6n definici6n de alcances y objetivos de SGSL
nes s IC, con el fin de cB le Seguridad y lesarrollo de las fases 4. Determinacion del alcance y objetivos del SGSI.
garantizar la confidencialidad, Privacidad de la 2y3.
i i y di ili Informacién. Igualmente, se analiz6 el alcance de esta actividad, estableciéndose que en Ia|
de lainformacion. presente vigencia se implementara Gnicamente la fase 2 Planeaci6n, dando
cumplimiento a las fechas establecidas en el Decreto 1078 de 2015 de Min TIC,
por lo tanto se solcitaré la modificaci6n de esta actividad.
Ejecutar el plan de trabajo
orientado a - Implementacion Numero de _ )
Tecnologias |Direccion  de|de la Estrategia de Gobierno| Medir el avance en la Seguimiento marzo: El resultado del indicador refleja un cumplimiento del 0%,
de la| Tecnologias de|en Linea GEL- en lo referente Nivel de cumplimiento en |implementacion de la 100 / No. total de ubmlandﬂS‘: 'Ean ';” IranEQO";‘";mmud 1ogabvez que fll plan geE Lﬁrahalo Ina'a la|
. , A v . implementacién de la Estrategia de Gobiemo en Linea - GEL para los ejes
5 | 5 |53 |nformacion |iainformacion yja los ejes tematicos TIC paral ;1017 |gficacia |/ MPlementacion de la | Estrategia de Gobiemo actividades Porcentaje 5 100% | 25% | 25% | 25% | 25% 0 0 0% #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! teméticos: TIC para servicios, TIC para la gestion y TIC para gobiemo abierto,
y las| las senvicios, TIC para la gestion Estrategia de Gobierno |en Linea ( Decreto "
2 establecidas en la se concretara en el mes de abril una vez se establezca el presupuesto para la
Comunicacio |Comunicacione |y TIC para gobiemo abierto, en Linea en la CB. 10782015 de MNTIC) | SEFIE00R B cjecucion de esta actvidad y de acuerdo a los plazos establecidos en of decreto
nes de acuerdo a los plazos enlaCB. ” 1078-2015 de MINTIC
teméticos 078-2015 de c
establecidos en el decreto
1078-2015 de MINTIC.
€l nivel de cumplimiento en el desarrollo de las campafias de comunicacion fue
del 17%, que comparado con la meta del timestre (17%) refleja un
imiento el 98%, ubicandose en un rango io. Con respecto alal
adelantar campaiias del No. de campaitas de meta anual refleja un avance del 17%, toda vez que de las seis campafias
. P ‘comunlcl;:i on programadas se han ejecutado una (1) que corresponde a Choca esos Cinco
Comunicacio | Ofiina Asesora [FTL AR SO Com e Nivelde cumplimiento de | Verfear el cumplimiento | coPWTECES relacionada con valores insitucionales y buen trato. A nivel exteno se inicio Ia|
6 | 1|23 Evaeocn de ortalecer ln imagen msttucional| 311272017 | - Efeacia | e eacion | d¢ as camparas de campanas de % 100% 100% | 17% | 33% | 17% | 33% 1 6 17% 0% 0% % de Promocion institucional a traves de la cual por free press se han enviado|
comuicacianes |1 e e ) comunicacion. Sampatas g res boletines de prensa de los cuales se obtuvo 194 registros en medios. Se|
edit6 un ndmero del periédico institucional Control Capital y en redes sociales|
Contraloria de Bogota programadas (6). se publicaron 426 mensajes institucionales, entre otras. lgualmente se actualizo
el portal web (39) y Monitoreo medios noticias 183 reportes. Se han realizado|
4 mil fotos, Se ha realizado apoyo a las demas dependencias en campafias,
como el Piga, PISV, entre otros,
Seguimiento a marzo de 2017: El nivel de reporte de solicitudes ciudadanas
Emitr reportes sobre las causas Vedit of cumplimiento de acerca del control fiscal fue del 33% que comparado con la meta del trimestre,
X it rep Nivel de cumplimiento en Pl No. de Reportes
particpacion |Deccion  de{ms frecuentes de los derechas, S oo de et tuges. |1es reports aue Sirven e T
7] 2 |21 Apoyo allde peticion tramitados por las| 31/12/2017 |  Eficacia de insumo al proceso de % 5 100% | 33% | 33% | 34% | - 1 3 33% #DIVIO! #DIVIO! | NA NA
Ciudadana. ¢ ciudadanas acerca del ! Reportes programados
Despacho areas misionales  de la planeacion del PAD y i :
enided. @) control fiscal vt [} insumo del proceso auditor, siendo Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte la
direccion que mayor nimero de DPC incluyd como insumo (8), seguida de|
Habitat y Ambiente (7).
Emitr  publicaciones  que Medir el cumplimiento de Seguimiento amarzo de 2017:
contengan el resultado de las los boletines emitidos. No. de Bolet El nivel de informacién suministrada a los Concejales de Bogotd acerca del resuitado|
. 1 . o 0. de Boletines de nuestras actividades realizadas en el marco del apoyo técnico al control politico,
Direccion  de|diferentes actividades de la Nivel de cumplimiento en la | para Visibilizar el apoyo
Participacion > s . el ¢ i ara entregados * 100/ ¥ ’ alcanzo el 33%, que comparado con la meta del Uimestre (33%) registra un
8 | 2 |21 |ZaRACON |apoyo al| Contralria de Bogotd para el| 3111212017 | Eficacia | emision del Boletin Concefo|técnico al gjerciciodel | o (9205 000 % - 100% | 33% | 33% | 34% | - 1 3 33% #DIVIO! #DIVIO! | NA NA umplimiento el 100% (Satsfactorio) y rente a 1 meta del indicador refiia un avance
Despacho apoyo técnico del control politico & Control control poliico que la @ del 3%, dado que se publicd 1 boletin de los (3) programados. I boletin publicado se|
que realiza el Concejo de entidad le brinda al relaciona con los tramites ante el Concejo de Bogota durante noviembreldiciembre de|
Bogotd.(3) Concejo de Bogota 2016 y enero de 2017.
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Esta actividad presenta un cumplimiento del 100% con relacion a la meta,
ubicandose en un Rango de calificacion Satisfactorio, dado que durante el
mero de di periodo se socializ6 la metodologia para la evaluacion fiscal de politicas
Nivel de Cumplimiento en | Medir el cumplimiento en | NUMere de direcciones i i Mediante
Estudios de | socializar en las direcciones que e Petbebitatiivin que hacen parte del
Economiay |Subdireccion de|hacen parte del PVCGF, la| ¢ . PVCGF socializadas
v Metodologia para la Metodologia para la a lal
9| 1 |13 Polca |Evaluacion para la 311032017  [Eficacia B e e P e | *100 otal direcciones % 12 100% [100% | - - - 12 12 100% NA NA NA NA NA NA
Pablica  [Politica Pblica | Fiscal de las Politicas Publicas Pluacion, luacion Fis que hacen parte del
Distritales. Politicas Publicas Politicas Publicas PVCGF (12
Distitales Distritales a2 Escuela de Capacitacion en tres joradas, donde participaron: Subdirectores,
Gerentes y Auditores encargados de la Evaluacion del factor: Planes,
royectos, con la de 148 segn constal
en listados de asistencia.
Esta actividad presenta un cumplimiento del 100% con relacion a la meta,
ubicandose en un Rango de calificacion Satisfactorio, dado que durante el
periodo se ejeucctutaron las dos (2) capacitaciones en tema ambiental
asi: mediante 2201 del 13 de enero
de 2017, se cori6 invitacion a los 20 cldes Locles de la Cuda a n ce
que asistieran a la on la que deben
reni en s Cuents Amenal y Lineamienos 2 ener on cuenta pava of Plan
Estudios de Nmero de
Econoiay |SUdiecdion de| Capactar alos audores  entes el de Cumplmienoen [edr elcumplimentode | capaoiaciones eniades o otden Disuia, responsabi el Plan d Accion Cualrena
10| 1 [13] Poliica lios 31032017 |Eficacia |la capacitacion de Cuenta P A ! % 2 100% [ 100% | - - - 2 2 100% NA NA NA NA NA NA Ambiental - PACA para que asistieran a dicha capacitacion. Actividad realizadal
° Econémicos  y[de la Cuenta Ambiental y Ambiental alos Auditores | capacitaciones : !
Pablica | ESOO! O oo Ambiental idiaton eooraadee () en dos jomadas el 18 de enero de 2017 en el Piso 9 Saln de Contralores,
y prog! donde participaron 58 invitados, segtin consta en listados de asistencia.
De igual forma mediante comunicaciones:3-2017-00752 y 3-2017-00757 del 16|
de enero de 2017, se convocd a los Directores Sectoriales, Subdirectores de|
Fiscalizacion, Gerentes y Auditores encargados de la Evaluacion del factor
Planes, Programas y Proyectos, Componente: Gestién Ambiental, a la|
Vigencia 2016, con la participaci6n de 98 funcionarios, segin consta en listados|
de asistencia.
No. sujetos de control
Medir a cobertura del auditados mediante - ”
A marzo 31 de 2017, la cobertura en la vigilancia y control a la gestion fiscal del
Direcciones Evaluar la gestion fiscal de los Cobertura en la vigilancia y ZE’:{ZLEE{:‘EES ‘;“‘;"‘::":;ﬁ‘ﬂ“::g:
11| 1 |11| PVCGF |Sectoriales de|sujetos de contol de su|311212017 |Eficacia |controlalagestion fiscal | v K 9 % 1 100% 0 0 o | 20% a7 93 40% 0 4 % 0 4 0% 4 0%
g particulares que manejan |*100/Total de sujetos de
Fiscalizacion | competencia. del D.C anual refleja un avance del 40%, dado que se auditaron 37 de los 93 sujetos de|
fondos o bienes del control de la CB ool
Distito Capital. determinados en la
resoluci6n vigente.
Despacho
Contralor )
Auxiliar, Actualizar la metodologia para la| I“:e:c"’uﬂlé‘:c’:g:’"'e"“’ en Metodologia El resultado de este indicador es Minimo, dado que durante el trimestre no se
12| 1 | 11| pvcor |Direccion  de|calficacion de la Gestion Fiscal | 3o oo 00 |chcacia | CumPlimientoen a e e o8 Actualizada % ) 100% i . . . o NA 0% NA NA NA NA A A cumpli6 a cabalidad con la actualizacion de la MCGF, no obstante se|
Planeacion  y[MCGF, con Ia participacion de actualizacion de laMCGF [PPIICa0On e o Si: 100% Conformaron los equipos de trabajo para actualizar la metodologia y se solicits
Direcciones las Direcciones Sectoriales jprivs a P No. 0% ampliacion del plazo para su ejecucion para Junio 30 de 2017
Sectoriales  de
No. Hallazgos fiscales
determinados en la
. vigencia trasladados a
Tramitar con criterios técnicos y Medirla oportunicad en | 1 oreecion do KRG Amarzo 31 de 2017, la oportunidad en el traslado de hallazgos fiscales fue del
Direcciones | oPoTunidad los  hallazgos con b ot d hatzgon O Lo0%que comparado con la meta del mea de\ timestre (909%) alcanza un
incidencia fiscal, producto de las Oportunidad en el traslado " . ool ool del 111%, ubica dado que se
3] 1 [ 11| PVOGF |Sectorisles de| ot el B e | 31/122017  [Efcencia |G e fiscales a la DRFIC establecidos * 100/ No. % 1 90% 1 1 1| oo% 61 61 100% 0 o |[#ovior | o 0 #DIVIO! 0 | #DIvio! rasladaron a responsabilidad fiscal1os 61 hallazgos fiscales registiados en log
Fiscalizacion i generados durante la Hallazgos fiscales
actuacion de control fiscal e e e s informes finales de las auditorias, comunicados el 31 de enero de 2017 (PAD
realizadas en la vigencia. o g 2016)
finales de auditoria
comunicados en la
vigencia.
No. Hallazgos fiscales
devueltos por la
Medir la calidad de los Direccion de RFIC
iy durante la vigencia 100 La efectividad de los hallazgos fiscales trasladados a responsabilidad fiscal fue
Direcciones [ Tramitar con criterios técnicos y Efectividad de s hallazgos | 1212992 15¢81eS. | Total de hallazgos del 34% que comparado con el meta del trimestre (4096), alcanza el 85% de|
14| 1 [11| PVCGF |[Sectorisles de|de calidad los hallazgos con|31/1212017 ala | g fiscales trasladados ala| % 0% 0 0 0 | 40% 42 124 34% #DIVIO! #DIV/O! #DIV/0! cumplimiento, ubicandose en rango minimo, toda vez que de 124 hallazgos
Fiscalizacion  incidencia fiscal DRFIC R i Direccion de RFIC del ala Direccion de Fiscal, entre el 01 de octubre de
et 1 de octubre de la 2016 amarzo 31 de 2017, se han devuelto 42.
vigencia anterior al 30
de septiembre de la
actual vigencia.
No. Hallazgos fiscales
archivados por el El archivo de los hallazgos fiscales devueltos por la DRFIC fue del 2% que!
Comité Técnico del
i comparado con Ia meta del trimestre (40%) alcanza una efectividad del 6%,
Direcciones | Tramitar con iitrios técnicos Efectividad de los hallazgos | Medir la calidad de los PVCGF durante la S e T e o,
15| 1 |11| pvcer de calidad los hallazgos con|31/12/2017 |Efectividad | fiscales devueltos porla  |hallazgos fiscales vigencia * 100 / No. de % 40% 0 0 o | a0% 1 42 2% #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! 9 . b 9
Sectoriales devueltos por la Direccion de RFJC, entre el 01 de octubre a marzo 31 de 2017,
incidencia fiscal. DRFIC devuelios por la DRFIC | Hallazgos fiscales ;
n ) fue archivado por el Comité Técnico del PVCGF,
devuelios por la correspondiente a la Direccién Sectorial de Integracién Social
Direccién de RFIC P eg!
durante la vigencia *100
Indagaciones
preliminares mas visitas La eficacia de las actuaciones del DRI fue del 40% que comparado con la metal
Medir el grado de de control fiscal mas del trimestre (80%) alcanza el 50% de cumplimiento, ubicandose en rango|
ejecucion de las auditorias terminadas Aceptable, toda vez que durante el trimesire enero - marzo de 2017 se
. . indagaciones por el DRIen la nueve (9) nueve (9) Visitas de control
w6l 1 11| eveer g'g’:gg: de| :?:Caa':“' a:;““':::su:’:n °°’:::§ aun2m017 | eicacia Eficacia en la realizacion de | preliminares, visitas de vigencia*100 / % 0% i i i 0% 0 2 0% NA NA NA NA ACEPTABLE fiscal y se continio trabajando en siete (7) Indagaciones Preliminares de la|
it e én?n edinta g et actuaciones del DRI control fiscal y auditorias Indagaciones vigencia 2o1s de las cuales se cerraron dos (2) visitas de control fiscal vigencial
que adelante la Direccion | preliminares mas visitas 2017 y ocho (8) (siete (7) ala
de Reaccion Inmediata - | de control fiscal més vigencia oot y una (1) a la vigencia 2017)
DRI auditorias iniciadas por
el DRIenla
vigencia*100
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Direcciones [ dagaciones| Promedio de dias El promedio de dias utilizados en el tramite de las
Sectoriales Y| S e Oportunidad en el tramite | Medir el tiempo que se | utilizados en el tramite Terminadas fue de 140 dias, superando en doce (12) dias la meta para el
17| 1 [ 11| PVCGR |Direccien  de|PeIMIEES  WenEISNo 01311212017 |Eficiencia | de las Indagaciones utiliza para el tramite de |~ de las Indagaciones Dias 152 120 120 | 120 | 120 | 120 140 NA 14000% NA 0% NA 0% NA 0% ACEPTABLE periodo (152 dias), ubicandose en rango Aceptable, toda vez que la Direcci6n
Reaccion 2000 i Preliminares Terminadas  (Ia Indagacion Prefiminar. Preliminares Sector Salud utiliz6 en el tramite 154 dias y el 126 dias, para un promedio de|
Inmediata g Terminadas 140 dias.
No. de Direcciones
e s e et crmn .| g 1 cor
alas Cubrimiento de las o a bis El resultado de este indicador es cero (0%) ubicandose en rango Minimo, dado
Direccion  delintegrantes del Proceso de actividades de integrantes del proceso | - sensibilizacitn sobre o . ' que no se alcanz6 a sensibilizar las direcciones sectoriales sobre el tema de
18] 1 |15 | PVCGF |ppneacion Vigilancia y Control a la Gestin| 30/09/2017  [Eficacia sensibilizacion sobre ;:ﬁg::ﬂ::;:“s‘gﬂ:ﬁw E;’;i"f‘z;gf@"'gﬂ % & 100% o o o - o u 0% #DIVIOL #DIVIOl NA NA Beneficios de Control Fiscal.
Fiscal, sobre la metodologia de| Beneficios de Control Fiscal . Esta sensibilizacion serd reprogramada a partir del mes de mayo.
sobre Beneficios de de direcciones
los Beneficios del Control Fiscal
Control Fiscal integrantes del Proceso
No de boletines
emitidos * 100 /No. De £l cumplimiento en la emision de boletines fue del 29%, que comparado con lal
Subdireccion de| qncror ojerines que sivan del Grado de cumplimiento en boletines programados meta del periodo (29%) se alcanza el 100%, ubicandose en rango satisfactorio,
Andlisis, la emision de boletines por [Medir el grado de en la vigencia. Para el toda vez que se han emitido DOS Boletines de SIETE: El No.6 correspondiente!
DIV/OL vl DIVl
O] 1 1L PVCGE  egidisicas e ZZ"[Z;?O d‘:fgf“fwl’;‘s&"‘"y° all31/10/2017 | Eficacia la Subdireccion de Analisis |emision de boletines 2017 corresponde a 7, % 1 100% o o o 29% 2 7 29% #DIVi0! #DIV/0! #DIV/o! a los meses de noviembre y diciembre de 2016 (No. SIGESPRO 3-2017-01772
Indicadores g Estadisticas e Indicadores. uno cada dos meses y del 26/01/2017) y Boletin especial *Resumen de toda la vigencia 2016 (No.
el consolidado de la SIGESPRO 3-2017-09116 del 05/04/2017)
vigencia.
Direccién de ) Durante el trimestre se ha venido trabajando en IA eIAbomcmn de un documento|
Responsabilidad | indice de promulgaciénde | Nomero de documentos denominado "BOLETIN No. 1 Direccién Responsabildad Fiscal y Jurisdiccion
onsa scly | |Flborer documentosperddicos pra Camplimientoen’aclaboracion [documentosparalograrla | publcadosenla anet Coscvt o cua recoge una nea conceptual reacionada con aierentes temas aue
20| 1 |12 Y | Subdireccion el [ € melorn P 31/12/2017 | Eficacia para mejorar 00 Porcentaje - 100% | 25% | 25% | 25% | 25% 1 4 25% 4 0% 4 0% 4 0% sirven de ayuda frente a la configuracion de los hallazgos fiscales e indagaciones,
Jurisdiccién Proceso e los hallazgos fscales Ja calidad de o insumos de hallazgos fiscales ¢ programados a publicar preliminares. Por la importancia de los temas se hizo necesario diversas revisiones y|
Coactiva Responsabilidad | M4agCIOnES preliminares ndagaciones preliminares ajustes. Este documento se publicé en la intranet de la Contraloria de Bogoté,
El resultado del indicador se ubica en un rango de Satisfactorio.
Nimero de procesos con
Direccion d decreto de medida cautelar EI Ynmce de Decreto d‘e Medida Cautelar en Procesos de Respons’amhdad Fiscal es de}
reccionde || edida Cautelar en Tos orante avisenin 2017 vez que el Proceso No. 170100-0140-14 cont6 con informacion patrimonial
Responsabilidad rocesos de responsabilidad fiscall ‘mientras las posibilidades posmva‘ Iagranﬁose el decreto de la medida caulelar correspondiente.
o Fiscaly P B ——— ndice de Decreto de Medida || P ’ El resultado del indicador frente a la meta da un motivado a que la meta para el
21| 1 |12 s Subdirecciondel 110 SHEED e loa| 31/12/2017 | Eficiencia | Cautelar en Procesos de i ! ey &, |Porcentaje 92% 100% 25% | 25% | 25% | 25% 1 1 100% 0% 0% 0% primer trimestre se establecio en un 25%, aspecm que debe ser ajustado en el senudo
Jurisdiccion pammema positiva, mientras Fesponsabildd Fiscal lafio patrimonial permitan *100/ Nmero Que. las metas por este tipo de actividad deberan ser del 100% para cada t
Coactiva Responsabilidad | POsiblidades legales y procesales lo de Procesos de toda vez que la definicion establecida en el denominador para cada periodo es vanable
el permllan Responsab lidad Fiscal con y acumulable.
patrimonial El resultado del indicador se ubica en el rango de satisfactorio.
positiva
Cantidad de autos de Durante el primer trimestre de Ia vigencia 2017 se presenta un indice de hallazgos,
apertura o autos de
apertura e imputacién del
proceso de responsabilida 207 _registados en estuo al 31 o dienbre de 2016 ¥ 87
Direccionde | Decidie con auto de apertura (proceso P radicados durante el primer trimestre de 2017 el cual corresponde al denominador
Responsabildad [ordinario) o auto de. apertura ¢ memorandos dederolucin Respecto al numerador s emileron. 49, autos de apetra o aulos de aperra o
onsat Fscaly  |rmputacién (verbal) o memorando do e deeentacon e et el nice d hllngre | G Plzess o ndagaciones imputacion del proceso de responsabilidad fiscal mas 98 memorandos de devolucion
22| 1|z | Ay ] Subdiveccindel [ devolucion  cunlquiera sea sul 317122007 | Beacia[[1en e S e e ndhce ae hallazg0s | preliminares, cualquiera [ Porcentaje 81% 90% 15% | 25% | 25% | 25% 147 384 38,3% 0% 0% 0% e e D o de T,
iy Drocesade - |visoncia. los asstefiscaes 370 allazgos fiscales. scales evaluados ea s vigoncin- 100 resultado del la meta prevista para el primer trimestre presental
Responsabilidad _indagaciones preliminares durante el inventario total de hallazgos
Fiscal fiscales e indagaciones
preliminares radicados con
anterioridad al 30 de
noviembre de 2017, B vita e o anariory de acutrdo ol omporiamiento. del indcador se solctard el
cualquiera sea su vigencia ajuste a las metas.
Niimero de decisiones
ejecutoriadas
correspondientes a
archivos, cesacién de la
n fiscal y fallos con o " "
proerrdeciin dectorada el e e o E1 indice de decisiones procesales para evitar la_prescripcion de la accion fiscal, paral
Direccién de conformidad los Articulos 16, procesos de el periodo de andlisis alcanza un 7%, toda vez que de los 306 procesos activos de las|
Responsabilidad |47, 53, 54 de IE Ley 610 de 2000 y| vigencias 2012 y 2013 que quedaron activos a 31 de diciembre de 2016, se han|
o Ex I i6n de I Re ibilidad Fiscal de
Fiscaly 111 de la Ley 1474 de 2011, para fndice de decisiones procesales |-/ "d'f:::’:;s:bli it Ia:f/'i’;:::‘a's‘zgu ';‘230 5, ejecutoriado 23 con decision de archivo, cesacion de la accion fiscal y fallos con o sin
23 | 1 [ a2 | e, | subdireccon del fevitar @l fengmeno juridico de la| 31/12/2017 | Eicacia | para evitar Ia prescripeionde [F00R S FERED A | 1 HERAT SO A | porcentaje 51% 40% 10% | 10% | 10% | 10% 20 306 % 0% 0% % e las vigencias 2012 y 2013, de éstos 3 corresponden a la declaratoria de Ia
Proceso de pmsrnprlbn, siempre y cuando las| la accién fiscal
Coactiva . 2013
Responsabilidad lades legales lo permitan en|
Fiscal los procesos de responsabilidad fiscal 65% ubicando el indicador en el rango de satisfactorio, denotando una gestion eficaz |
i ena toma de decisiones de fondo.
de las vigencias 2012 y 2013 de la accion fiscal de la
vigencia 2012 *100/
delas vigencias 2012y
2013, que estén en tramite.
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Obje Dependencia Fechade | Eficacia . . Unidad de p 5 g 5 g 5 g 5 g
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w | ® ey © Err— ay (2 a3) (14) (15) 19 Trim 20 Trim | 3° Trim| 4° Trim 5 g = 5 £ H 5 £ H 5 £ 5 (2
) £ s 2 E s 2 E s 2 E s 2 (20)
2 5 3 2 8 -3 2 5 -3 2 5 3
= a a a 8
Nimero de procesos con
decision delos articulos
16,47,48,53y 54 de la
Ley 610 de 2000, 98y 111 El indice de avance de los procesos de responsabilidad fiscal para el primer trimestre
Direccién de dela Ley 1474 de 2011, en fue del 219, toda vez que de los 300 procesos programados para tomar decisiones de|
Respomsabiidad |Proferic 300 decisones de las fosprocesos ::;h/al;os y los artculos 16, 47, 48, 53, 54 d la Ley 610 de 2000, 98 y 111 de la Ley 1474 del
o iscaly  |contempladas en los articulos 16,47, indice de avance delos ordinarios 100/ 2011, en los procesos verbales y ordnarios: en 63 procesos se fomaron las ciadas
24| 1112 | iy | Subdireccindel 453,54 de Ialey 010 de 2000, 98] 31/12/2017 | Blctividad | procesos deresponsabiidad |Evtarlanacividadprocess | DUy |Porcentaje - 80% 20% | 20% | 20% | 20% 63 300 21% 300 0% 300 0% 300 0% E1 resuitado el indicador frente a Ia meta fue del 105% ubicéndolo en el rango del
Coactiva R - ;I dad v DYI d -en a ‘programados para proferir satisfactorio, encontrandose una subestimacién, motivada por las directrices y metas
esponsabilidad - | procesos verbales y ordinarios Ias decisiones de los establecidas por la alta direccion para la toma de decisiones de fondo. Se verificara|
Fiscal 48, 53,54 su comportamiento en el trimestre siguiente y de ser necesario se solicitara el ajuste
e laLey 610.de 2000, 98 correspondiente.
y111delaLey 1474 de
2011, enlos procesos
verbales y ordinarios
Niimero de procesos con
auto de apertura e
imputacion de
responsaildd sl
mediante ¢l
Direccién de proced-m-enm verbal, La efectividad de los procesos de responsabilidad fiscal verbal fue del 100%, toda vez|
Responsabilidad |Iniciar procesos de responsabilidad siempre y cuando las que del hallazgo fiscal 80000-0048-16 que cumplia con los requisitos sefialados en el
- Fiscaly fiscal bajo el procedimiento verbal, Sfectividad de los procesos de | MediT a efectividad dellos posibildades egaes articulo 98 de la Ley 1474 de 2011, se profirio auto de apertura e imputacion del
25| 1 |12 .1 y Subdireccién del |siempre y cuando las posibilidades| 31/12/2017 | Efectividad r" Toorbl_|Procesos de responsabilidad | logisticas y teenolégicas lo | Porcentaje B 50% 10% | 10% | 15% | 15% 1 1 100% 0% 0% 0%
Jurisdiccién Procesode |legales, logisticas y tecnolégicas lo| iscalverbal permitan *100 / Nimero El resultado del indicador frente a la meta da un 1000% toda vez que la meta para el
Coactiva Responsabilidad |permitan. de hallazgos fiscales e primer trimestre se establecio en un 10%, aspecto que debe ser ajustado.
Fiscal indagaciones preliminares El resultado del indicador Io ubica en el rango de satisfactorio
requisitos para proferir
auto de apertura e
imputacion de
responsabilidad fiscal
El monto recaudado para el periodo que nos ocupa asciende a la suma de |
12.571.805.125.26 pesos, ciffa que corresponde a los pagos recibidos dentro de los
procesos de cobro coactivo No. 2060, el cual aporta 7.295 millones, con unal
incidencia del 59% en el monto del recaudo; el proceso N° 2122 con 5.146 millones y|
una participacién del 40% en el recaudo; los restantes procesos de cobro coactivol
activos participaron en un 1% en el recaudo por el periodo que se reporta.
Para este periodo no se recibieron pago de costas o agencias en derecho, por la tanto
el total del recaudo es por beneficios del control fiscal en cuantia de DOCE MIL|
- " QUINIENTOS SETENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL CIENTO
Rt s vt e g 8 8 VEINTICINCO PESOS CON VEINTISEIS CENTAVOS. $12.571.805.125,26.
s v - Medir la efectividad del b : 1
Fiscaly Tituos Flecutivos Remid - Efectividad delrecaudo recaudo efectuado por los Valor de a Cuantia 2 8 2 £ cumplimiento de la Subdireccion de Jurisdiccion Coactiva, para el primer trimestre,
. g E ) .
2 urisdiceion Jurisdiecn - |Subdireccion  de icin| a1z | i electuado en Procesos de procesos de Jurisdiccién Recaudada enla Vigencia |FOreentaie 5 100% | 25% | 25% | 25% | 25% = o X 5 ®5 fue ampliamente superado en un 104614 %, ubicandose en el rango de
. Coactiva  [Coactiva, mientras las posibilidades Jurisdiccion Coactiva g = =
Coactiva coactiva 3 5 SATISFACTORIO.
legales lo permitan 8 2 2
- B =
10 que la meta inicial aprobada en la versién 1.0 del Plan de Accion, sel
(76 on 1201 millonce, no S puede determiner que exti al mamonto do su planeacion
una subestimacion, por cuanto el proceso de cobro coactivo esta sujeto a que existal
indagacion de bienes positiva que permita ejecutar las medidas cautelares en cada
caso en particular
n ese escenario para el primer trimestre de la presente anualidad, se consiguid el
recaudo del proceso 2060 de 2011, el cual aporto cerca de 59% del monto recaudado,
hecho que o era previsible para mes de Octubre de 2016, fecha esta en que se fi el
plan de 2017.
Librar Mandamientos de Pago con N Titukos Ejecutivos El cumplimiento de mandamiento de pago es del 100%, toda vez que los dos (02)
Medir el numero de titlos ejecutivos que ingresaron a Jurisdiccion coactiva, los cuales agotaron la etapa
Subdireccilnde base en los  tiulos ejecutivos Tos librados de | Ingresados a urisdiccidn persuasiva y por tanto, se libraron dos (02) autos de mandamiento de pago. El
200 2 unsaicion Jurisdiecion - [Benerados en 105 procesos, cont SWIZ/Z0N7 ] BRI ypandamientos de Pago con los titulos ejecutivo Coactiva 100/ N*autos | Porcentaje : 100% | 25% | 25% | 25% | 25% 2 2 TS &3 5 ®5 resultado del indicador se ubica en un rango de satisfactorio.
Coactiva oactiva esponsabilida scal, remitidos en la vigen con Mandamientos de Pago El resultado respecto a la meta nos arroja un 400%, toda vez que para el primer
Sancionatorios y Costas Procesales. oferidos rimestre se tenia una meta del 25%, aspecto que se requiere ajustar
EI Cumplimiento en el traslado de los dineros recaudados en el Proceso de Cobrol
Medir la oportunidad en el . N
rasindo dotos Titulony | N Titulos o Consignaciones oactivo fue del 75%, toda vez que de 56 Titulos o Consignaciones efectivamente
- Subdirecciénde |Traslado y Endoso Oportuno d Cumpllmlenm endltrasadode (L7 = efectivamente abonadas al abonadas al proceso coactivo, 42 han sido tasladadas y endosada a las Entidades
28| 1|2 | Jurisdiccion | Dineros Recaudados a las Entidades| 31/12/2017 | Eficacia [los e enea e robry | Proceso coactivo *100 / N° | Porcentaje - 100% | 25% | 25% | 25% | 25% 22 56 75% 0% 0% 0%  Afectadas una vez registradas en los libros y en el SIMUC. El resultado del indicador|
oty Coactiva | Afectadas. Proceso de Cobro Coacivo [P 1P s entidad, de Endosos por traslado a se ubica en un rango de satisfactorio.
oactiva coactivoa las entidades Entidades Afectadas El resultado frente a la meta del 300% se da en el sentido que para el primer trimestre
afectadas. Se tenia como meta un 25%, aspecto que se requiere ajustar.
En el periodo ingresaron un (01) proceso en etapa persuasiva y se avoco
Medir la efectividad en la N° Procesos ingresados conocimiento mediante Ia expedicion de un (01) auto, lo que se abrio a etapa de cobro
o Subdireccion de | Agotar Ia etapa de Cobro Persuasivo| Nivel de efectividad del cobro_|€1@P3 0€l cobro persuasivo | durante a vigencia con persuasivo la cual vencida el término prudencial se decretd su terminacion dando paso
20 | 1| | ce Jurisdiccion  [en el 100% de los procesos con| 31/12/2017 | Efectividad [} '** 50" para obtener enelmenor | Titulo Ejecutivo *100/ N° | Porcentaje E 100% | 25% | 25% | 25% | 25% 1 1 100% 0% 0% 0% I etapa de cobro coacivo o cul aoja que se ha cumpido en un 1005 la meta,
ot Coactiva [ Titulos Bjecutivos. P tiempo posible el pago del | Procesos con agotamiento el conocimiento de los procesos radicados en esta
oactiva dafo fiscal el Cabro Persuasivo. cubdireceion. ubicandonos. en @l tango. del 253 satisactoro. del perodo
correspondiente.
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tivo o responsable Actividad (8) ejecucion | Efectividad o o 3 medida % " 3 g B i g B 3 g B 3 g B -
w| @ ® ey © Err— ay a2 a3) (14) (15) (16) {10 Trim |20 Trim | 3° Trim| 4° Trim 5 g = 5 £ H 5 £ H 5 £ 5 (2
© £ s 2 £ H Z £ s Z £ s 2
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Durante el periodo en estudio se han proferido 12 autos que decretan medidas
cautelares en los 83 procesos activos con investigacién de bienes positiva, de los
Decretar el 100% de las medidas Medir el cumplimientoenel | Lo cuales 12 se encuentran materializadas y/o inscritas, las cuales corresponden al
o direccion de.|cautelares . los _ proceso Camplimiento trimite defag | FAMIte de las medidas e on y embargos de bienes inmuebles, embargo de remanentes, embargo de vehiculos,
30 1 12 A Y Jurisdiccién ositivos,| 31/12/2017 Eficacia M dpd Cautela cautelares a los PIDEESOS de. N° Py ﬁ Medid: Porcentaje - 100% 25% 25% 25% 25% 12 12 100% 0% 0% 0% eembargo de cuenta bancaria y salarios, para un total de 100% de cumplimiento del
Iuéxs ecin Coactiva | mientras las punhnhdzdzs legales lo edidas Cautelares la vigencia con investigacin | ("0 1 HERES indicador. El resultado del indicador se ubica en el rango de satisfactorio.
oactiva permitan. de bienes positivo autelares Decretadas
El cumplimiento la del periodo es del 400%, toda vez que la meta del primer trimestre|
era del 25%; aspecto que se requiere ajustar.
COH la anterior actividad se pretende aplicar saneamiento contable sobre los procesos;|
n los cuales se cumplan los requisitos para declarar la remision
de que trata el articulo 53 y 54 de la ley 1739 de 2014 y articulo 804, 817 y 820 del
Estatuto Tributario.
Medir la eficiencia en la urante el periodo en estudio se han proferido cero (0) autos que decretan|
aplicacion del saneamientoa | N° Procesos ue cumplan Remisibiidad en los 18 procesos activos con investigacion de bienes negativa, los
Aplicar saneamiento al 100% de los 0 con las condiciones para el
, fndice costo beneficioalos | Procesos de Minima Cuantia
ety | subdteccionde.[procesos e miima cuanta sobre os B delarem
at| 1|z eeY | isdiccon [cales opere ol fenémeno de lal 010172018 | Eiciencia |Jioes ol eSO de | Sone s SIS ODEE | +100/ N° procesos wlos |Porcentaje - 100% | 25% | 25% | 25% | 25% o 18 0% o 18 0% 0 18 0% 0 18 0% defciente correspondiente al periodo.
Coactiva | resimibilidad y con investigacidn de cuales s les decrete el
Coactiva bienes negativa. cuantia. ¥ sobre los cuales éxito saneamiento por Para cumplir con dicha actividad se procedi6 inicialmente a elaborar una depuracién a
investigacion de bienes Remisibilidad los procesos de cobro coactivo de minima cuantia, con antigiiedad de entre 10 a 20|
negativa, afios y con informacién negativa de bienes consolidando el inventario.
Esta meta se encuentra parcialmente cumplida, toda vez que se esté a la espera de la|
aprobacion de la Resolucion que crea el Comité de Saneamiento, el cual tendra como|
 funcion esencial la aprobacion de la remision a los procesos que cumplan los requisitos |
para ello.
No. de actuaciones Sgto. marzo/2017. EL nivel de
realizadas en la il do 1a Enicad e del1005, UbicAndose on rango Safisactono, dac
Redlizar  las  actuaciones| - representacion judicial y que se realizaron noventa y dos (92) actuaciones durante el 10 trimestre de la|
Nivel de cumplimiento en la | Medir el cumplimiento en
Gestion | Oficina Asesora |AdMinistrativas y  judiiale b extrajudicial de la
s2| 3 |s1| Tl riin ara ejercer la| 31/12/2017 | Eficacia \icial | ENtidad * 100 No. de | Porcentaje 100% 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% 92 92 100% #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0!
defensa de los intereses| et e Entana ) actuaciones requeridas
liigiosos de la Entidad - para la representacion
judicial y extrajudicial de
Ia Entidad respecto ala meta anual el porcentaje de avance es 100%.
nsesorar a las dependencias Sgto. marzo de 2017 1 nivel de cumplimiento en la asesoria a dependencias y
! P Y Medir el cumplimiento en | Namero de asesorias comités i fue del 100%, en rango dado!
Gestion | Oficina Asesora | COMités en el cumplimiento de| Nivel de cumplimiento en I8 | - o oo orias requeridas | brindadas por la OAJ * que se realizaron sesenta y tres (63) actuaciones durante el 1° trimestre de la
1 - - Vi ropis I 1/12/2017 Eficaci iz ndenci: il ! i ! i ! i
33| 3|3 Soridica actividades propias de los| 31/12/20 cacia  [asesoria a dependenciasy | 75 TS0 BAE 100 /NG o asosarias | POrcentaie 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 63 63 100% #DIV/O #DIV/0! #DIV/0! Vigencia 2017 (conceptos, asistencia al Comité de Conciiacion, DPC y revision
procesos del sistema integrado comités institucionales ”
B eeten Juridica requeridas a la OA) de actos administrativos), arojando resultados satisfactorios) del indicador del
9 100%; con respecto ala meta anual el porcentaje de avance es 100%
Sequimiento marzo de 2017
Sensibilizar a los  Servidores
Pablicos de Ia entidad mediante un| El nivel de cumplimiento en la emision de los documentos informativos sobre situaciones|
) . Medir el cumplimiento de la | No. De documentos administaivas laborales fue del 75%, el 25% restante se lograré en el transcurso de Ia vigencia
Gesiondel | Subdreceion de et e cumpimertoenla (0 e | informatvos e omparso con e sl et (5 dearea 300 e o nul o un
sa| 4 |4a| e | Gesuoncel SUAZRONT | Efcacia (e SO Srsaciones [MOmabGs soore | emiidos 100/ Tode | % . 100% | 25% | 250 | 25% | 25% 3 4 7% e oo o Tae i g o s oo
administrativas laborales Jaboral locumentos Con -02959 del 6 de.
iaborales. programados (4) Opotunkiad rimiey legalizacén incapaciades cencias de materidad y d paterad. Con
Ta\enm N“mana en la Contralorial memorando 3-2017-04297 del 16 de febrero de 2017 - Directrices para el disfrute de vacaciones,
de B C. vigencia 2017-2018, Con memorando 3-2017-06891 del 14 de marzo de 2017 - Depuracion de la
base de retencicn en la fuente ato 2017.
Sequimiento marzo de 2017: EI nivel de cumplimienta de a5 horas hombre de formacion refea
p— medida que de 3300 horas hombre d formacion se realizaron 2632
Desamolar  aciividades  de|
. e . KN; h:f:mgmaﬂf o Esto se debe, a que en el nicko del ao se presenta una baja oferta de capaciaciones s
Gestion del n]_ix[Pob.benefica i erogacion, por pare de Ias entidades que apoyan nuesira gestion. De airo ado, en los primeros|
2 de I Nivel de cumplimiento de las [ Medir el cumplimiento de " . .
35 | 4 a2 malemo | e aoras| SL212017 | Eficacia | e e e pombre de omacion | O s de % 33000 100% | 10% | 25% | 30% | 35% 2632 33000 8% s del ao por temas de wmos y vacaciones no son muchas las capacaciones que se
Humano Piblicos de- 1a  contalorts  del capacitacién maluadasﬂaml pueden adelantar; asi mismo, los procesos contractuales se inician a partir del segundo mes del
Riblcos % de horas hombre o, aspecto que es fundamental para faciltar, coordinar y realizar las acciones de formacion,
09018, programadas partculamente, las que son con erogacion. La Direccion de Talento Humano a través de la
Subdieccién de Capaciacion y Cooperacién Técnica ha realizado a Ia fecha 21 acciones de|
formacion, impartiendo 155 horas a 693 cupos de capacitacion asignados, que se reflejan en 2632 |
Horas-hombre de Capacitacion
Sequimiento marzo de 2017: 1 nivel de cumplimiento de Ia emisin de baletines con Ias
Emitc un  boletin trimestral en| polticas del régimen disciplinaro fue del 25%, el 75% restante se logrard en el transcurso de Ia
materia de politicas del régimen| X vigencia. E1 ame alcanza un 100% de
Gestion del disciplinario con el fin de orientar a Nivel de cumplimiento en la | Medir el cumplimiento de la No. De boletines limiento, en 1 boleti afo,
36| 4 42| Tano |Ofcnadersumosfos Sendores Pasicos de la| 31712017 | ficacia [Eende bolenes conlas |ematn do bojetnes con s enildostionl Tatade |, 4 100% | 25% | 25% | 25% | 25% 1 4 25% La Ofcinade Asutos Disclnarios, mediarte memorando iigco a 1 Diecion de Tecnologias
Humano Pl . par [+ o POl g oletines programados de la Informacién y las Comunicaciones radicado el 17 de marzo de 2017, se remitio para su|
generar _consciencia y preveni @ piblcacon o Baet K¢ 12017 con o temat “DEL CONCURSO DE FALTAS DISCIPLINARIAS ¥
acciones disciplinables. DELITOS POR EL APORTE DE DOCUMENTOS FALSOS PARA LA POSESION, ENCARGO,|
ASCENSO DE SERVIDORES PUBLICOS, PAGO DE PRIMAS, ETC.", ¢l cul ya se encuentra
publcado en la pagina web de a entidad
Seguimiento marzo de 2017: El nivel de cumplimiento de la realizacion de las Actividades de|
Sensibilizacion refleja un 50%, el porcentaje restante se lograra en el transcurso de la vigencia.
Realzar actividades  de| No. De actiidades de E1 porcentaje. alcansado comparado con Ia. meta del imestie (25%) logra un 200% de|
sensibilzacion a los _Senvidores| sensibiizacion cumpliminto, en 1 medida qus se reazaron 4 actidades freme a 8 pogramadas realzar en a
Piblicos de la Contraloria de| Medir el cumplimiento de la | realizadas*100/ Total de vigencia.
Gestion del | Subdireccion  de|go0ots ' ., relacionadas con los| Nivel de cumplimiento de las |realizacion d actividades de
ST 4|4z raento | caver del nuevo Sistema de| SY12/2017 | Eficacia | xyiigaes de Sensibiizacion. | Actividades de sensibilizacion » - 100% | 25% | 25% | 25% | 25% 4 8 0%
Evaluacién del Desempefio Laboral Sensibilizacién programadas (8) La Subdireccion de Carrera Adminisirativa, a la fecha ha realizado 4 estrategias de diulgacion
reglamentado a través del Acuerdol el nuevo sistema de evaluacién del desempefio st
565 de 2016 de la CNSC. 1. Informacion por noticontrol - ecard (23 de febrero y 30 de marzo). 2. Capacitacion virtual videol
s (23 de ey 3 de mrzo). 3. Fondo d panale (vl ppen) 21 y 28 d ebrer)
4. Orientacion icen informacion),
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Gico

ACTIVIDAD

INDICADOR

METAS

RESULTADO DEL INDICADOR (18)

Estr
(3) |Obje
tivo ey

@ | 5

Proceso
®

Dependencia
responsable

(]

Actividad (8)

Fecha de
ejecucion

©)

TIPO
Eficacia
Efectividad
Eficiencia
109

Nombre
a1

Obietivo
(12)

Férmula
13)

Unidad de
medida
14

Linea base
s

Meta Anual
(16)

Metas de periodo (17)

10 Trimestre

20 Trimestre 3° Trimestre

4° Trimestre

ANALISIS

10 Trim [ 2° Trim [3° Trim | 4° Trim

Numerador

Denominador

Resultado

Numerador

Denominador
Resultado
Numerador
Denominador

Resultado

Numerador

Denominador

Resultado

ANGO DE
CALIFICACION DEL
RESULTADO

Gestion del
Talento
Humano

Efectuar campafias de divulgacion|
a tavés de los medios de|
6 a fin|

de|
Capacitacion |
Cooperacion
Tecnica

de desarrollar y fomentar los ocho|
© valores arganizacionales en

funcién de una cultura de servicio|
piblico que genere sentido  de|

institucional.

31/12/2017

Eficacia

Nivel de cumplimiento de las
campafias de divulgacion a fin
de desarrollar y fomentar lo
valores organizacionales.

Medr el cumplimiento de
s cam

mvmgamcn a nn e

desarrollar y for

valores. argamzaclona\es

No. De campafias
realizadas *100/ Total
campafias programadas
para socializar valores

@)

100%

25% | 25% | 25% [ 25%

Gestion
Financiera

Subdireccién
Financiera

Realizar el seguimiento a la
Ejecucion Presupuestal

31/12/2017

Eficacia

Nivel de cumplimiento en el

Memr el cumplimiento en
la

jecucion
Presupuestal

e]ecucvon presupuestal.

Valor total compromisos
presupuestales * 100 /
Total Presupuesto
definitivo de la vigencia

95%

100%

25% | 25% | 25% | 25%

28.834.220.291

134.054.647.000

22%

ACEPTABLE

40| 4 | 4

»

Gestion
Financiera

Subdireccion
Financiera

Realizar control y seguimiento
de los recursos para el pago de
las obligaciones financieras

31/12/2017

Eficacia

Nivel de cumplimiento en el
seguimenitoa la Ejecucion
del PAC

Medir el cumplimiento en
el seguimiento ala
ejecucion del PAC

Valor ejecutado del
PAC * 100/ Total del
PAC programado.

97%

100%

25% | 25% | 25% | 25%

26.427.885.240

37.821.615.986

41| 4 |4

o

Gestion
Financiera

Subdireccion
Financiera

Reportar la informacién de los
Estados Financieros de maneral
oportuna y confiable a SHD (4,
Estados Financieros).

31/12/2017

Eficacia

Nivel de cumplimiento en el
reporte de los Estados
Financieros

Medir el cumplimiento en
el reporte de la
informacion de los
Estados Financieros

Estados Financieros
reportados * 100/
Estados Financieros a
reportar

100%

100%

25% | 25% | 25% [ 25%

25%

2| 4|

o

Gestion
Contractual

Subdireccién de
Contratacion

Suscribir  los  contratos
previstos en el Plan Anual de
Adquisiciones‘ de acuerdo
n las necesidades
presemadas por cada una de
las Dependencias de laf
entidad.

8

31/12/2017

Eficacia

Nivel de cumplimiento en la
ejecucion del Plan Anual de
Adauisiciones.

Medir la eficacia en la
ejecucion del Plan Anual
de Adquisiciones de la
Contraloria de Bogota.

Ndmero de contratos
suscritos previstos en el
PAA * 100/Total de
contratos a suscribir
proyectados en el PAA

104%

100%

10% | 20% | 30% | 40%

112

236

47.5%

3| 4 |a

o

Gestion
Contractual

del Plan

Contratacién

el
Anual de Adquisiones

31/12/2017

Eficacia

Nivel de cumplimiento en la
ejecucion del presupuesto
del Plan Anual de

Medir la eficacia en la
ejecucion presupuestal
del Plan Anual de

Valor del presupuesto

ejecutado del PAA més

adiciones *100 / Valor
del presupuesto

a ejecutar
en el PAA

100%

10% | 10% | 30% | 50%

4.362.160.984

16.309.177.084

26,7%

ANALISIS DEL RESULTADO
(21)

Sequimiento marzo de 2017: Las campafias de divigacion a fin de desarrollar y fomentar|
valores organizacionales refleja un cumplimiento del 50%, el porcentaie restante se lograra en el
transcurso de la vigencia. EI porcentaje alcanzado comparado con la meta del trimestre (25%)
logra un 200% de cumplimiento, en la medida que se realizaron 2 actividades frente a 4|
programadas en la vigencia.

La Subdireccion ¥ Cooperacion Técnica
la Oficina Asesora de Comunicaciones en el disefio de 4 campafias de sociaizacion de los valores|
institucionales. A la fecha se han implementado 2 de ellas: 1. Proyeccion de la Presentacion de!
Powert Point al inicio y descanso de cada accion de formacion organizada por la Subdireccion. 2.
Proyeccion del video institucional sobre Valores que preparé la Oficina_Asesora del
Comunicaciones en cada accién organizada por la Subdireccién de Capacitacion. El desarrollo e}
implementacion de las otras campafias de divuigacion iniciara formaimente durante el tercer|
trimestre del afio

El nivel de cumplimiento en el seguimiento a la ejecucion Presupuestal fue del 22% que|

Vale la pena aclarar que la ejecucion del presupuesto es acumulada, por consnguleme
el numerador ponde al valor de los realizados en
la anualidad, a la fecha del corte de seguimiento
Por la anterior justificacion, se requiere tramitar el ajuste de modificacion de las metas
trimestrales por considerar un indicador particular en su manejo.

E nivel do cumpliiento en el seguimiento @ la Ejecucién del PAC fue del 175 aue
comparado con la meta stre alcanza el 70% y con respecto a la meta anual
refleja un avance del T30 umo que la programacion del PAC para el primer rimestre
fue de $37.821.615.986, del cual se ejecuto $26.427.885.240, lo

cumplimiento de la meta del 70% para el primer trimestre de la vigencia Fot7,
ubicandose en un rango de calificacion satistactorio en el primer trimestr

Vale la pena aclarar que la ejecucion del PAC es Acumu\ana en el aflo, por tanto paral
el restante de periodos se debe hacer la sumatori

Por la anterior justificacion, se requiere tramitar o ajuste de modificacion de las metas
trimestrales por considerar un indicador particular en su manejo.

El nivel de cumplimiento en el reporte de los Estados Financieros fue del 25% que|

bicandose en un rango de calificaci6n satisfactorio en el primer trimestre.
Es importante sefialar que la fecha de reporte de los Estados Financieros con fecha de
corte 31 de marzo de 2017 es el 10 de abril de 2017.

El Nivel de cumplimiento en la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones fue del 47.5% quel
comparado con la meta del trimestre alcanza el 475% y con respecto a la meta anual refleja un
avance del 47,5%

Porcentaje ejecutado: Para este primer trimestre, se tiene que aplicando el indicador, se obtiene|
un resultado a 31 de marzo del 2017 del 47,5% teniendo en cuenta que la meta trimestral es del
10% el rango de calificacion es SATISFACTORIO.

Po o anerir, a Subdecinde Convatacin con core .31 de maro de 207, susrbit 114
contaos d o cules 112 perenecen 1a Unidd Ejeculora 01 Conralrado gt D.Cy 2

12 Unida Ejecuora 02 Aot Fiscat,on 1 numerador 6 toman los 112 contratos suserios pr
1o Contalota de 5o, por cuat 1o uscrios por a Ao Fscal o 6 programan en o
Plan Anual de Adquisiciones de la Contraloria de Bogoté.

Al iniciar la vigencia 2017 se proyectd en el Plan Anual de Adquisidores 127 necesidades, perol
mediante la junta N°1 del 25 de Enero, N°2 del 14 de Febrero, N°3 28 de Febrero, N°4 8 de Marzol
y N5 del 28 de Marzo fueron aprobadas 109 Necesidades mas para un total de 236 necesidades
coma se relaciona en el denominador.

Porcentaje no ejecutado:
| Analizando el resultado del indicador a 31 de Marzo del 2017, corresponde al 47,5%, se establece!
que falta por ejecutar el 52,5%, que corresponde a 124 necesidades, los cuales se desarrollaran
durante la vigencia 2017 y se encuentran a cargo de las siguientes dependencias:

Dreccén Admnistaiva y Fiancera -~ PIGK. () necesdades, Dreceidn. Admiiiaiva ¥
Financiera: (1) necesidad, Direccion de Apoyo al Despacho: (2) necesidades; Participacion: (1)
necesidad; P\aneamuﬂ " () necescades; Responsabiidd Fiscl () necesidades Talerto Humano

nolo la_ Informacién y nicach

. (9 necesidades, Subdeccin de conitacn (3necesdases Despacho del o
Fca (1) necesidad; Capacitacién (3) necesidades; Subdireccion de Analisis (1) necesidad,
Direcion s sl cconamica ndusria y wrsmo (1) Nevesiad

Vale la pena aclarar que la ejecucion de los contratos es acumulada, por consiguiente el
numerador corresponde al valor de los contratos realizados en la anualidad, a la fecha del corte!
de seguimiento. Por la anterior justificacion, es posible que se requeria tramitar el ajuste del
modificacion de las metas trimesrales por considerar un indicador particular en su manejo.

El Nivel de cumplimiento en la ejecucion del presupuesto del Plan Anual de Adquisiciones fue del
26,7% que comparado con la meta del trimestre alcanza el 267% y con respecto a la meta anual
refleja un avance del 26,79%.

Porcentaje ejecutado: Para este primer trimestre, se tiene que aplicando el indicador, se obtiene|
un resultado de 26,7% de ejecucion del presupuesto asignado para el PAA; de esta manera sel
iene que a corte 31 de Marzo de 2017 se han susciito 112 contratos de la unidad ejecutora 01 por
valor de $4.362.160.984 frente a $16.309.177.084 presupuesto asignado para la ejecucion del
PAA 2017; o que ubica el indicador en un rango de valoracion SATISFACTORIO,

Vale la pena aclarar que la ejecucion de los contralos es acumulada, por consiguiente el
numerador corresponde al valor de los contratos realizados en la anualidad,  la fecha del cortel
de seguimiento. Por la anterior justificacion, es posible que se requeria tramitar el ajuste del
modificacion de las metas trimestrales por considerar un indicador particular en su maneio, el cual
es acumulativo.
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN
ESTRATE ACTIVIDAD INDICADOR METAS RESULTADO DEL INDICADOR (18) ANALISIS
Gico
Metas de periodo (17) 10 Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
No TIPO
Estr : Po _ 5 _ 5 _ 5 _ 5 RANGO DE
(3) |Obie] g Pproceso | Dependencia echa Eflcecls Nombre. Objetivo Férmula Sigadlcd Lineabase  |Meta Anual s kl 2 s g 3 g kl 3 g El 3 CALIFICACION DEL ANALISIS DEL RESULTADO
tivo responsable Actividad (8) ejecucién | Efectividad medida 3 g B i g B 3 g B 3 g B
ia G] icienci 1) (12) 13) (15) (8)  [10Trim| 20 Trim 3° Trim| 4° Trim 5 £ H 3 H H 5 £ H 5 £ 3 RES Rree (&)
@ [} © Eficiencia a4 £ £ £ £
© £ 5 2 £ § 2 £ 5 2 £ 5 F
(10) 2 5 (4 2 g (4 2 5 (4 2 5 (4
o =] o o
No. de encuestados
Vedir o nivel d usuarios del servicio -
Realizar encuestas con el fin de Niveldo saisaccion gel | e el nivel de que califican como Sgto. a marzo/2017: El resultado de las encuestas de percepcion del
Gestion de |Subdireccion de|medir la percepcion de los cl:‘;f“ e satisf "f::'ll;" e iﬁ;(:?l'n"l'e‘ " nZsOS satisfactorio la i
44| 4 | 45| Recursos |Servicios clientes intemos  atendidos| 3122017 | Lo Lo T e e ala | Prestacion del servicio* | Porcentual 100% 90% | 90% | 90% | 90% | 90% 20 20 100,0% 0% 0% 0%
Fisicos |Generales frente a la provision del servicio la 100% / Total de la meta anual obtiene un avance del 111%, correspondiendo a un nivel de|
transporte provision del servicio de meta ankial
de transporte. ransporte encuestados que calificacion satisfactorio.
calificaron el servicio de
transporte.
No. de encuestados que -
calfican como Sgto. a marzo/2017:El resultado de las encuestas de percepcion del
Gesin de do|med o percepeen e los de| el dosastasn el | TEEEEECN (e | slisfactoro fa senico de aseo y caeterta para efprimer vimeste de Enero a Marzo de
liente interno frente a la prestacion del servicio 2017, refleja un nivel de cumplimiento del 88% correspondiente al rango|
45 | 4 | 45| Recursos |[Servicios los clientes internos atendidos| 31/12/2017 I8 intemos frente ala Porcent % | 90% | 90% | 90% 2 '
cursos | Serviios |l centes ntemnos sendidcs Efectvidad | proviiondelservio de aseo | EMO% e ale | “100% / Total de | POrcentual 100% 90% | 90% | 90% | 90% | 90" 36 87.8% 20 20 € de aceptable, Sin embargo el resultado del 88% comparado con la metal
de Aseo y Cafeteria. v cateteria Aseo y Cafeteria encuestados que anual obtiene un rango del 98% que lo ubica en un nivel de Satisfactorial
. calificaron el servicio de en la prestacion del servicio.
aseoy cafeteria
Sgto. a marzo/2017: Para el primer trimestre de Enero a Marzo de 2017
se registraron en la Plataforma Help Desk un total de 191 servicios con
una atencion del 100% y un tiempo promedio de atencién y solucién de|
0.75 horas (45 minutos apr.) tiempo inferior a la meta propuesta de una|
(1) hora. Obteniendo como resultado un nivel SATISFACTORIO. Lal
promedio de Ia atencién de. Promedio de tiempo sumatoria del tiempo total de solucién fue de 142.68 horas de las cuales
Tramitar los  servicios de los servicios de utiizado en atender los el 24.66% de ese tiempo (35.18 horas) corresponden a ordenes externas,
mantenimiento _ preventivo mantenimiento preventivo y |Medir la Oportunidad en senicios de (fuera de la sede Principal de la Contraloria) que representan el 6.81% de|
Gestion de | Subdireccion de (oo @i p i OZ correctivo de equipos la provision de servicios mantenimiento los servicios atendidos que requirieron un tiempo mayor a la hora en el
46 | 4 | 45| Recursos |Recursos e oos, do- souerdn nog| 311212017 | Efectividad deacuerdoa |de preventivo y/o correctivo|  Horas - 1 1 1 1 1 075 NIA 75,0% N/A % NIA % NIA % tiempo de solucion. El 9.42% de los senvicios atendidos corresponden a|
Fisicos  |Materiales requerimi entos efectiados por los requerimientos preventivo y correctivo de de equipos. Formateo de Equipos, Backus, reparacion de equipos que demandaron un
las dependencias de la Entidad. efectuados por las equipos informéticos informaticos, desde la tiempo de solucion mayor a la hora y un tiempo acumulado que represental
\;evznzenaas dela f‘EC"ﬂ de Zﬂlldcﬂluﬂ hasta el 27.80% (39.67 horas) del total acumulado en el trimestre. El 2.62% de|
ntida la atencion del mismo. los servicios corresponden a Sala de Oralidad que demandaron una
atencion mayor a la hora y representa el 9.52% (13.58 horas) del tiempo)
total acumulado de solucién del trimestre. EI 81.15% del total del nimero|
de servicios se atendio y soluciono en un tiempo inferior a una hora,
demandando el 38.02% (54.25 horas) del tiempo total acumulado de|
solucion en el trimestre.
Promedio de tiempo Sgto. a marzo/2017: Para el Primer Trimesire de Enero a Marzo de 2017,
eromedio g I docten | Uilizado en atender las Se atendieron 67 entregas de Consumo con un promedio total de 2,5 dias
Gestion de |Subdireccion de|Tramitar las solicitudes para el szr’l';zr:"d;a‘s“";ﬁ;wzes elie'r’"ao“g:’:";‘r"d P solicitudes de la enrega. Resultado que determina una calificacion de
47| 4 | 45| Recursos |Recursos suministo de  elementos de| 31/12/2017 | Efectividad P suministro de elementos|  Dias 7 5 5 5 5 5 25 NIA 250,0% N/A 0% NIA 0% N/A 0%
Fisicos  |Materiales consumo. para el suministro de fas solicitudes de de consumo, desdela
elementos de consumo. | elementos de consumo. :
fecha de solicitud hasta pormenores en el transporte , y retraso de los proveedores en la entregal
la atencion del mismo. de los bienes para su distribucion a los funcionarios de la entidad.
] ] Medir Ia eficiencia en la
Ejecutar los recursos asignados adquisicion de los Sgto. a marzo/2017: En el primer trimestre de Enero a Marzo de 2017 no
. en 2 proyeco de inversion Nivel de cumplimiento en la |vehiculos para ) se han ejecutado las activi en el Plan Institucional de|
Gestion de | Subdireccién de|1195,  Implementar _ los| ejecucion de los recursos | Implementar los Recursos Ejecutados Gestion Ambiental PIGA, debido a que los puntos de inversion|
48| 4 | 45| Recursos |[Servicios 3111212016 | Eficiencia |% > recurs P 100 Recursos | Porcentual 95% 90% | 90% | 90% | 90% | 90% $0 $ 100.000.000 00% 0% 0% 0% . d P
Fisicos | Generales establecidos  en el Plan del proyecto de inversién | programas ambiantales Asignados programados para este periodo se encuentran en la etapa precontractual,
Institucinal de gestién Ambiental establecidos en el Plan la cual se define como la presentacion de los estudios previos y de
PIGA Institucinal de gestion mercado, por ende con relacion a la meta anual su ejecucion es minima.
Ambiental PIGA
No. de encuestados
‘ Medir el nivel de usuarios del servicio Sgto. a marzo/2017: Para el Primer Trimestre de Enero a Marzo de 2017
Realizar_encuesta con el fin de Nivel de del isfaccion de los que califican como através de correo electronico (Outiook) se enviaron las encuestas a cadal
Gestionde | Subdireccion de Q;‘:":es'a Iﬁfe'f:::m"a‘:"e didlgz cliente interno en la clientes internos pves;:gag:lzxiciu' uno de los funcionarios que registraron solicitudes de soporte técnico
49| 4 | 45| Recursos |Recursos frente a la provision del servicio| SL12/2017 | oo - PIOVISON del serviciodo | |atendidos renteala 100%/ Towl de | Porcentual - 90% | 90% | 90% | 90% | 90% 102 106 96,2% % % % ;"ed:a"'e a ';"esa de Ser‘l’.'fc,“’s' En ;""" se respondieron 106 encuestas,
Fisicos |Materiales de mantenimiento preventivo y fectividad | mantenimiento preventivoy | rovision del sevicio de | g1 estados que le las cuales 102 calficaon el senicio SATISFACTORIO, que
comectvo  de equipos correctivo de equipos mantenimiento preventivo| oo e) representan el 96,2% del total de encuestas del primer trimestre y con
i informaticos. ¥ correctivo de equipos mantenimiento relacion a la meta anual fue del 106.9% . Nivel "SATISFACTORIO", por
informaticos. orevamive y coneativo cuanto se supera la meta de un 90%.
de equipos informaticos.
No. de encuestados
usuarios del servicio Durante el primer trimestre de 2017 el nivel de satisfaccion del cliente interno
Realizar encusstas con el fin de Nivel de satisfaceién del | Conocer a opini6n de os | 94€ calfican como fue del 100% ubicando el indicador en el rango de salisfactorio, lo anterior todal
) . s ivel de © pinion satisfactorio la vez que de los 30 usuarios de las diferentes dependencias a los que se les hal
Gestion | Subdireccionde |medi 1a_percepcion de los cliente interno frente alos. | usuarios en relacion con | oqizcign el mismo * prestado el servicio de consulta o préstamo de documentos, Ia totalidad ha dado
50| 3 |32 oo | Sewicios |clientes intermos frente a los| 311212017 | Efectividad |servicios ofrecidos porel |Ios os servicios o/ Tl e uouarios. |Porcentual 97% 90% | 90% | 90% | 90% | 90% 30 30 100% e callicacion de satisfactaria e Ia prestacion oportuna,del senico offecdo
Generales  |senicios  ofecidos por el roceso de Gestion prestados por el Proceso & oot \
Proceso de Geslion Documental Documental de Gestion Documental | _ Encuestados aue por el Procesa de Gestion Documental.
califican el servicio del El resultado del indicador frente a la meta es del 1119 teniendo en cuenta que
Proceso de Gestion Ia meta se estableci6 en un 90%.
Documental.
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN
ESTRATE ACTIVIDAD INDICADOR METAS RESULTADO DEL INDICADOR (18) ANALISIS
Gico
Metas de periodo (17) 1° Trimestre 20 Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
No
Estr y e 5 5 5 5 RANGO DE
Obj Depend Fecha d Efi . . Unidad d p 5 s 5 g 5 g 5 5 .
(3) |Oble| seg | Proceso ependencia echa de \cacia Nombre. Objetivo Férmula nidad de Lineabase  |Meta Anual s k] 2 s g g g k] g g k] g CALIFICACION DEL ANALISIS DEL RESULTADO
tivo responsable Actividad (8) ejecucién | Efectividad medida ] g 8 3 g g g g g B g g
ia () : 1) (12) (13) (15) @6) |10 Trim| 20 Trim |30 Trim| 40 Trim £ s = g £ = g s = £ s = RESULTADO (21)
@ 0] © Eficiencia (14) £ = H = £ = H S
® o £ s 2 £ s Z E s Z E s 2 (20)
(10) 2 5 -4 2 g -3 2 5 -3 2 5 -4
o o o o
£l Nivel de cumplimiento en la ejecucién de las capacitaciones en materia de
Medir el cumplimiento de | NO: de dependencias Gestion Documental fue del 21%, toda vez que de las 52 dependencias
Nivel de cumplimiento en la |las capacitaciones en | C2Pacitadas en materia programadas a capacitar, fueron capacitadas 11 en materia de gestion|
Gestion | Subdireccion de | Capacitar en materia de Gestion ciocucion do s oo e Gostion de Gestion Documental documental a la cual asistieron 104 funcionarios. Dentro de los temas tratados
51| 3 |32 poeioh | Servicios  |Documental a las dependencias| 31/1212017 | Eficacia |ciCPRIRES L e *100/Total de | Porcentual 100% | 25% | 25% | 25% | 25% 1 52 21% 52 52 52 ACEPTABLE en las capacitaciones se tienen: Programa de Gestion Documental, Tabla de|
Generales | de la entidad P dependencias retencion documental y procedimientos del Proceso.
de Gestion Documental | dependencias de la o /
entidad programadas a El cumplimiento del indicador sobre la meta da como resultado un 85%
capacitar ubicandolo en el rango de aceptable, teniendo en cuenta que la meta para este|
primer trimestre se tenia en un 25%.
Sgto. marzo/2017. El nivel de ejecucion de las auditorias internas programadas en el
PAAI de la vigencia fue del 23%, que comparado con la meta del trimestre (25%)|
alcanza un cumplimiento del 92% (Satisfactorio) y frente a la meta anual registra un
Medir el " " I Nimero de auditorias. avance del 23%, dado que se ejecutaron 6 de las 26 auditorias programadas, a saber:
buauacony | Ofcina e Contol [BECUST s auditorfas inernss NiveldeCamplimiento iecuiondelasauitoias | e relzadas 100/
52| 3 |31 |l v . establecidas en el Programa Anual de|  31/12/2017 Eficacia | oo im':ma‘ K Total Niimero de auditorias % 96% 96% 25% | 28% | 23% | 20% 6 26 23% 26 0% 26 0% 26 0% + S eguimiento al plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano
. Auditorias Internas s progama » - Atencién de peficiones, quejas sugerencias y reclamos (pqr)-atencion al ciudadano.
& en el PAAL - Al Sistema Integrado de Gestion - Sig.
- Seguimiento implementacion de NIC-SP.
Sgto. marzo/2017. El nivel de ejecucion de las actividades de sensibilizacion,
Fomento de Cultura de Autocontrol y autoevaluacion fue del 30%, quel
comparado con la meta del trimestre (23%) alcanza un cumplimiento del 130%
Nimero de actividades (atisfactorio) y frente a la meta anual registra un avance del 30%, dado que se|
adelantadas de ejecutaron 9 del las 30 actividades programadas, a saber:
Medir el cumplimiento de las. sensibilizacion sobre la
Adelantar acciones de sensibilizacion Nivel A . cultura de autocontrol y. * Alertas:
Evaluacién Oficina de Control sobre la cultura de autocontrol actividades de sensibilizacion  |sobre la cultura del autoevaluacién *100/ No 01 del 19 -01-2017. Depuracion y unifcacion de la informacion publicada en fa
53| 3 |31 v autoevaluacion establecidas en el| 31/12/2017 Eficacia fimero total de % 100% 100% | 23% | 27% | 24% | 26% 9 30 30% 30 0% 30 0% 30 0% pagina web y en la intranet de la entidad.
Control Interno Fomento de Cultura de autocontrol y autoevaluacién Alerta No 02 del 28-03-2017 - Accion Auditoria Intena de Calidad vigencia 2016- no
Programa Anual de Auditorfas N actividades programadas y
Autocontrol y autoevaluacion | programadas en el PAAI de la cumplida.
Internas aprobadas de
vigencia
sensibilizacién en fomento . ~
de la cultura de autocontrol « Tipos: Es urgente ser feliz porque lo importante eres td; Ser feliz una experiencia
y autoevaluacién
mejilla, Autocontrol semilla de honestidad; Autocontrol es.. La grandeza de ser
humildes.
Sgto. marzo/2017. El nivel de ejecucién cumplimiento en la presentacién de informes|
a entes extemnos fue del 38%, que comparado con la meta del trmestre (38%) alcanzal
el 100% de eficacia (Satisfactorio) y frente a la meta anual registra un avance del 38%,
Nimero de informes dado que se presentaron 8 de los 21 inormes programadios
Establecer el cumplimiento establecidos porley Se elaboraron y presentaron los siguientes informes:
Evaluacién y Oficina de Control |Presentacion de informes a entes| Cumplimiento presentacién de | en los informes reportados a presentados a entes
541033 conrol Interno externos y de Control. 311272007 Eficacta |;nformes a entes externos entes externos, programadas | externos * 100 / Niimero de % Ll 100% | 38% | 14% | 29% | 19% 8 2 38% 21 0% 2 0% 21 0%
en el PAAI de la vigencia informes establecidos por
Ley De igual forma, se rindieron las siguientes cuentas:
Mensuales de diciembre de 2016, enero y febrero de 2017
Anual - vigencia 2016.




